
Sistema Online de medición
de Honestidad, Credibilidad e Integridad

Seleccionando personal a la perfección

Habilidades, Experiencia, Conocimientos, Potencial. 
Todo esto y mucho mas consideramos cuando selec-
cionamos personal.

¿Pero que herramientas tenemos para evaluar Valo-
res, Integridad y Honestidad?

Filtraciones de información, deslealtad, robo de mer-
cadería, soborno, patentes, datos sensibles.

La lista es larga y cada vez más las empresas deben 
investigar internamente hechos consumados e invier-
ten cada vez más en detectar los ilícitos o dificultar su 
comisión. 

Cada vez que incorporamos un nuevo empleado no 
tenemos manera (hasta hoy) de saber quién es y qué 
podemos esperar de él, desde lo moral y desde sus va-
lores, y esto es un inmenso riesgo para la compañía.

¿Por qué no intentar prevenir?

es un examen de credibilidad e integridad online.

es una herramienta revolucionaria, probada y digital que indica al seleccionador 
que candidatos cumplen con las condiciones mínimas de lealtad y honestidad y 
cuales debemos mirar más atentamente en una entrevista, sabiendo en qué 
ahondar.

está orientado a organizaciones y empresas donde la integridad de los 
empleados es vital y su deshonestidad no solo puede hacerle perder mucho 
dinero sino que además daña su prestigio. 

Permite saber a quién incorporo a mi compañía. Completa y mejora el análisis 
Psicotécnico: apunta a medir integridad y honestidad de los candidatos.

www.IntegrityMeter.com

Argentina Israel
Ha’aliyah Ha’shniya 43, Azor POB 175,
Postal Code 58009, Phone: +972 54) 798 8998 

LAS HABILIDADES SE PUEDEN APRENDER O MEJORAR, 
LOS VALORES Y LA INTEGRIDAD SE TIENEN O NO SE TIENEN

Distribuidor exclusivo en Argentina:

Manuela Sáenz 323 - C.A.B.A. - Argentina.

Tel. +54 (11) 5254-0303 - Email: info@meridiondelplata.com - www.meridiondelplata.com


